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Kaupungin johtoryhmä: Hyvinvoinnin ja osallisuuden johtoryhmä
• Vastaa hyvinvointityöstä ja sen koordinoinnista kaupunkistrategian mukaisesti koko kaupungin toimialojen ja 

sidosryhmien tasolla.
• Kaupunkistrategia

Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen koordinaatioryhmä

• Laaja-alainen edustus kaupungin eri palvelu- ja tehtäväalueilta
• Koordinoi ja tukee yhteistyöryhmien toimintaa
• Hyvinvointisuunnitelma, -kertomus, hyte-indikaattorit

Yhteistyöryhmät

• Poikkihallinnolliset yhteistyöryhmät
• Hyvinvointisuunnitelmien laatiminen sekä niiden käytäntöön saattaminen. 
• Edistää LHVK:n painopisteiden ja tavoitteiden toteutumista – hyte kannustin – ilmiölähtöistä kehittämistä.
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Lapset, nuoret ja perheet

•Lasten, nuorten ja 
perheiden hyvinvointi

•Perhekeskusverkosto-
yhteistyö

•Nuorisolain 
(1285/2016) 9§
lakisääteiset tehtävät 

Turvallinen ja viihtyisä 
elinympäristö

•Laaja-alainen 
turvallisuusnäkökulma  ja 
elinympäristön viihtyvyys ja 
monimuotoisuus 

Elämänlaadun tukeminen

•Edistävä ja ehkäisevä 
hyvinvointinäkökulma
sisältäen hyvinvoinnin eri 
ulottuvuudet  (fyysinen, 
psyykkinen, sosiaalinen ja 
kognitiivinen)

Elinvoimaiset 
kaupunkilaiset

•Paikallisesti hyvinvointiin 
vaikuttavien olosuhteiden 
(kotoutuminen, 
ikääntyminen,työllisyys- ja 
harrastutoiminta, järjestö- ja 
kansalaistoiminta) tukeminen 

Valtuusto

Hyvinvointi-
lautakunta

Muut lautakunnat

Neuvostot

Järjestöfoorumit

Parlamentit
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